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Onderwerp Personeel in cijfers 2022 Contactpersoon De Roon /Zandvliet
Geacht College,

De Universiteitsraad heeft in zijn vergaderingen van 27 juni en 4 juli 2022 de rapportage
Personeel in cijfers 2022 en de voortgang van contractomzettingen in de docentfunctie
besproken.

De Raad constateert opnieuw een relatief hoog ziekteverzuim bij het ASSC en
achterblijvende ziekteverzuimcijfers van het WP ten opzichte van het OBP en het landelijk
gemiddelde. Ook heeft hij kennisgenomen van het dalende aantal R&O-gesprekken en een
stijging in aantallen in de OBP-kolom. De Raad steunt het voornemen van het College om
een aantal herzieningen door te voeren in het personeelsbeleid in het kader van de
uitvoering van het strategisch plan. Hij vraagt het College hem te betrekken bij de nieuwe
bestuursafspraken hieromtrent en de voorgenomen acties op het gebied van het OBP en
erkennen & waarderen.

De Raad is blij dat het College zich ervan bewust is dat de rapportage Personeel in cijfers
gebaseerd is op een uitdraai van het personeelssysteem SAP. Hij heeft in de praktijk gezien
dat de informatie in SAP niet altijd overeenkomt met de realiteit en wijst erop dat het
systeem niet optimaal werkt. Het is van belang om aandacht te houden voor casuistiek
buiten SAP om.

De Raad is dankbaar voor de meegezonden rapportage over de voortgang van de
contractomzettingen in de docentfunctie (UFO-profiel docent) in 2022. Het terugdringen
van tijdelijke contracten is de afgelopen tijd zijn prioriteit geweest en hij is daarom te
spreken over de geboekte voortgang. De Raad is blij te horen dat hier nog altijd intensief
overleg over plaatsvindt en dat het College aandacht heeft voor de structurele effecten, zodat
dit probleem niet steeds weer terugkeert. Hij vraagt het College in deze overleggen aandacht
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Blad 2/2 te hebben voor de cijfers van FGW die erop wijzen dat deze faculteit relatief meer tijdelijke
contracten van docenten heeft aangemerkt als vervanging in plaats van structureel werk.

Hoogachtend,

namens de Universiteitsraad,

_

C.]. de Roon
Voorzitter



